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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 28 de Junio de 2023

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4731074
Coordinadora Académica Salud Publica
Formacion Virtual y Bilingliismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4731074 del afio 2023

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago..

El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS .. COP incluido IVA ($20484150),
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago inicial por el mes de marzo de 2023, por valor de TRES MILLONES
b) CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS .COP incluido IVA ($3414025).

¢) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ..COP incluido IVA
($4096830) cada uno.

d)Un altimo pago por el mes de agosto de 2023, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS . COP incluido IVA ($682805)

Plazo: Sera de 5 MESES hasta el 05/08/2023

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciénprofesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud area teméatica Formacién Complementaria.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de los | Se orientaron las formaciones | Ejecucion de la
aprendices, cumpliendo con la | virtuales de 2767619 - 2767620 - | formacién  Virtual a
programacion académica | 2789630 2789631 través de evaluacion de
prede_term_lpada por la evidencias de producto
coordinacion respectiva en los -
programas y competencias y  seguimiento  a
(acorde se requiera que el evidencias de
instructor imparta) de acuerdo conocimiento. Se
con las normas, la red de registré en la
conocimiento 'y el area plataforma Territorium.
tematica, de acuerdo con las Ficha 2767619 - 2767620 -
normas, procesos y 2789630 2789631
metodologias pedagdgicas
institucionales.

2 | Orientar y apoyar a los|Se implementaron Ejecucion de la
Aprendices en el desarrollo de | conocimientos de 2767619 - | formacion  Virtual a
los proyectos formativos en las | 2767620 - través de evaluacion de
respectivas etapas de | 5789630 2789631través evidencias de producto
Formacion. de la plataforma | Y seguimiento a

Territorium. evidencias de
conocimiento. Se
registro en

la
plataforma Territorium.
Cronograma
Fichas2767619 -
2767620 -
2789630 2789631

3 | Actualizar sus conocimientos | Participé en diez | Capturas de pantalla de
en las tecnologias en lascuales | transferencias del equipo de | las diez transferencias
se desarrolla la formacion de | acompafamiento pedagdgico | de  E-  pedagogos
los Aprendices. E-pedagogos: realizadas durante el

mes de abril de 2023.

Configuracién de

Evaluaciones (01/03/23 Hora

10 am)

Cronograma (02/03/23 Hora

10 am)

Configuracibn  Centro de

Calificaciones (10 de abril de

2023 Hora 2 pm)
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Publicacién de anuncios

Estrategias Didacticas para
promover la interaccion en el
AVA

Estrategias
retroalimentacion
evidencias

para la
de

Herramientas de seguimiento
en el LMS

Acciones de cierre

El Ambiente Virtual de

Aprendizaje SENA

Generacion de reportes en el
LMS

Captura de pantalla de
la asistencia al Taller
Uso Apropiado de
Redes Sociales
salud.

en

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para atender los
procesos institucionales.

Apoyo a en inquietudes
técnicas en plataforma de
formacion a las instructoras
Ayda Lopez y Leidy Roldan
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Apoyo a en inquietudes
técnicas en plataforma
de formacion a las
instructoras Ayda
Lopez y Leidy Roldan.

Actividades
correspondientes al rol
de Referente de
Formacion de Virtual
del CFTHS.




SENA

N
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SENA

N

5 | Participar en lasactividades de | En este mes de junio no se | No se desarrollé
seguridad y salud en el trabajo | programaron capacitaciones | actividad para este item
programadas por el Centro. de ARL para junio de 2023.

6 | Orientar, apoyar, acompadar y | Se acompafo a los Respuestas a foros,
asesorar en forma permanente | aprendices durante los cursos | retroalimentacion en
e integral a los aprendices en | yirtyales de Humanizacién de | actividades a través de
ﬁwlclu?/reoncdeosola df% rmfglg%crlons; la Atencién en salud Fichas la Plataforma

- 2767619 - 2767620 - Territorium Ficha
seguimiento de los planes de 2789630 2789631 e TETOPETEo
mejoramiento que le sean : .
asignados. 2789630 2789631.

7 | Presentar y registrar en el | Se reviso diariamente el Reporte de Avance de
aplicativo institucional  los | reporte de Avance de Actividades Ficha
reportes de evaluaciones de | actividades de los aprendices | 2767619 - 2767620 -

!os aprendices y demas en la Plataforma Territorium 2789630 2789631
informes y productos | 1o 5767620 -

resultantes de los procesos de S ——

formacion. '

8 | Evaluar el proceso de | Se realiz6 a diario la revision, | Centro de calificaciones
aprendizaje, las estrategias | retoralimentacion y Ficha 2767619 - 2767620 -
pedagégicas, el medio | cgjificacion de las Evidencias | 2789630 2789631
ambl_en_te pedagogmo, el enviadas por los aprendices
rendimiento académico de los o
aprendices y diligenciar en la Plataforma Territorium
oportunamente los formatos ;;g;gég '2272%76%210 .
correspondientes.

9 | Desarrollar mecanismos que | Se invitd a los aprendices | Anuncio en la
faciliten la reflexiébn, la|virtuales a ingresar a | plataforma Territorium
innovacion, el espiritu | https://biblioteca.sena.edu.co/ | invitando a ingresar e
mvestlgatlvo_,,la creatividad y la | Sistema de B|b||_oteca§ Se_r]a investigar temas de la
autoevaluacion en los | como fuente de investigacion 9’
aprendices para su | y ampliacion de conocimiento. fqrmamon en .eI.
mejoramiento continuo. Sistema de Bibliotecas

Sena Ficha 2767619 -
2767620 -
2789630 2789631

10 | Participar en las jornadas de | En este mes NO fueron | Las formaciones
disefio 'y desarrollo de | realizadas actividades para | virtuales que oriento no
programas de formacion del | este item. han necesitado cambio
SENA, cuando le sean en el disefio para su
asignados. realizacion.

11 | Participar en procesos de | Orienté e informé sobre los | Anuncio de

promocion de los programas
de Formacién Profesional

programas de Formacién
Virtual Sena a través de un

cierreenviado

Ficha 2767619 - 2767620 -
2789630 2789631-
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https://biblioteca.sena.edu.co/

SENA

N

contrato de
aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

Integral,

link publicado en el Anuncio
de cierre.

donde invito a
inscribirse en los cursos
virtuales Sena.

12 | Participar en el proceso de | Para este mes no fue | En formacion virtual se
seleccion ingreso e induccion | realizada esta actividad. recibe la ficha asignada
de aprendices, en el caso que en la Plataforma
se requiera. Territorium  con el

listado de aprendices
seleccionados.

13 | Responder por la integridad y | En este mes no fueron|Las formaciones que
buen wuso de materiales, | realizadas actividades para | orienté las desarrollé de
equipos y demas elementos de | este item. forma virtual en la
la institucién puestos bajo su modalidad de trabajo
cuidado para  desarrollar desde casa.
labores propias de su cargo.

14 | Participar en los comités | No participé en Comités | No estoy formando
institucionales, asistir | Institucionales en abril 2023 parte de ningin Comité
puntualmente a las acciones del Centro de
programadas, colaborar Formacion de Talento
activamente con la disposicion Humano en Salud.
para el aseo y orden de los
ambientes de formacion.

15 | Articularse con el Programa de | Motivé a los aprendices | Anuncio titulado
Bienestar Integral de Aprendiz, | virtuales el uso Y | “Bienvenidos” ubicado
para adelantar proyectos Yy | cumplimiento del reglamento | o |5 plataforma
grogramas tendlente_s al | del aprendiz. Territorium de las Ficha
lesarrollo de las capacidades 2767619 - 2767620 -
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en eliE9500Rels I0RT.
los aprendices.

16 | Presentar en forma mensual al | Se  gestion6 de forma | Informe de ejecucién
supervisor del contrato el | oportuna en Sofia plus 10s | mensual del Instructor
reporte de ejecucion de |resultados de aprendizaje | Ficha Tiempo Act. de
actividades, regls_trando las | respectivos. Apoyo a la Formacion
novedades sucedidas en el iy
periodo académico que junio 2023
afectaron la ejecucion de la
programacion.

17 | Atender oportunamente los | Desarrollé el correspondiente

requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Informe mensual solicitado
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N

por la Coordinacion de Salud
Publica.

Captura de pantalla
Inscripcion al
Diplomado Derecho a la
Salud — Ministerio de

Salud y Proteccion
Social.

18 | Presentar oportunamente en Se cumplié con los | Afiliacion vigente mayo
las fechas establecidas las requerimientos para el tramite | de 2023 y demas
planillas y demas documentos | de pago de seguridad social | yocymentos para el
para el tramite de pago. mes de mayo 7882293681,y tramite de pago.

de la cuenta decobro segun

fechas e indicaciones de | "forme mensual de

Contratacion. Ejecucion  contractual
GTH-F-062v09.

19 | Participar en las reuniones de | En el mes de Junio se dio | En el mes de Junio se
docencia servicio de la | respuesta a solicitudes desde | dio respuesta a
institucion donde se encuentre | dicha area en modalidad | solicitudes desde dicha
en practica y elaborar el anexo | Complementariavirtual. area en modalidad
técnico. Complementariavirtual.

20 | Participar en los procesos de | Para este mes no fue | No he sido incluida en
registro calificado y auto | realizada esta actividad. los procesos de registro
evaluacion segun se requiera. calificado, tampoco de

autoevaluacion.

21 | Formular proyectos y ejecutar | En este mes no sise realiz6 |- Reunién revision
acciones de investigacion, | actividad para este Item. formulacién de
innovacion y desarrollo proyectos convocatoria
tecnoldgico correspondientes, SENNOVA 2023, Lunes
segun lineamientos 26 de septiembre a las
SENNOVA vy crear grupo de 11:00 a.m.
semilleros.

- Asesoria articulo Alba,
Vie 23/06/2023, 'de'
10:00 a 11:00, Rediis

22 | Evaluar las estrategias de | Se utilizaron  estrategias | Sesion on line y envio
retencion implementadas Yy | pedagdgicas tales como | de grabacion via
formular acciones que | sesiones on line adicionales a | streeming a los

permitan mejorar los niveles de
retencién de aprendices en el
grupo asignado.

las definidas, como apoyo a
dudas e inquietudes que
lleven a la retencion y envio
posterior del stremming de
manera individual.

aprendices en

formacion
Asignacién y
acompafiamiento
fichas
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23 | Coadyuvar en las actividades | Conectividad e interaccion | Mi asignacion acorde a
de implementacion, | con la Actividad | perfil y ejecucion:
mantenimiento y evaluaciondel | sistema PREVIOS, CFTHS, | VARIABLE: Gestién de
sistema PREVIOS a realizar | jueves 18 de mayo via | datos
por el Centro de Formacion. TEAMS. TENDENCIA: Andlisis

de datos.

Los cuales ya
implementé en las
fichas en las
cualesoriento
formacion.

24 | Fomentar el uso de los|Recomendé el wuso de | Anuncios en la
recursos de acceso a la|recursos de acceso a la| plataforma Territorium
informacion cientifica | informacion cientifica | invitando a utilizar base
especializada. (Bases de | especializada en las Fichas | de datos de |las
datos y libros electrénicos). 2767619 - 2767620 - 2747503 - Bibliotecas  Virtuales

2747501. Fichas 2767619 - 2767620
- 2747503 - 2747501.

25 | Participar en las acciones del | Se desarroll6 sensibilizacién | Documento de Codigo
desarrollo y consolidacion de | a los aprendices de los cursos | de Integridad Sena
la cultura institucional. virtuales de Humanizacién de | ubicado en la

la Atencién en salud sobre | Plataforma Territorium,

conceptos basicos de Cddigo | carpeta Cultura

de Integridad SENA. Institucional, invitacién
a través de un anuncio
Ficha 2767619 - 2767620 -
2747503 - 2747501.

26 | Para los instructores de | Cumpli con los lineamientos | Organizacién y
formacion virtualy a distancia, | de la Formacion | alistamiento de la
debe cumplir los lineamientos | Complementaria Virtual | Plataforma Territorium
de orientacién de desempefio | acorde a la Guia de | Ficha 2767619 - 2767620 -

del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO Guia

Orientacion del desempefio
del Instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

2747503 - 2747501.
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SENA

N

Orientacioén Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumpli con los lineamientos
establecidos.

Plataforma Territorium
Ficha 2767619 - 2767620 -
2747503 - 2747501.

Imparti formacion virtual a las

Fichas 2767619 - 2767620 - [5€ adjuntan evidencias

2747503 - 2747501.Todas las [orientadas a: Sistema
evidencias estan en IPREVIOS, formulacion
Territorium cumpliendo con |de acciones de
los lineamientos establecidos. [investigacion 0
innovaciéon, fomento vy
uso de las bases de
datos institucionales,
informe de las

estrategias de retencion
de aprendices, no tuve
invitacion a Comités
Docencia-Servicio  del
C.F

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882293681 de la planilla vigente y periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 46373262

Recibi a satisfaccion:
Observaciones: De acuerdo con las evidencias reportadas, en el presente informe aun no se evidencia el cumplimiento a las
actividades relacionadas con la formulacion de acciones de investigacion o innovacidn (elaboracién de articulos para la revista Rediis

del centro de formacién), fomento y uso de las bases de datos institucionales, informe de las estrategias de retencion de aprendices.

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
Supervisora Contrato 4586535 de 2023
Coordinadora Académica Salud Publica

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

1. Atender la formacién de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica predeterminada por la
coordinacion respectiva en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor imparta) de
acuerdo con las normas, la red de conocimientoy el area tematica, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR MANEJO DE HERR

@ Instructor @ Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha = 2726374 Ficha : 2726375
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MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR..

& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2789630

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...

MANEJO DE HERR..
@ Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2789631

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

Cronograma Ficha 2747503 — 2747501 — 2789630 -2789631

Cronograma de actividades

En este espacio encuentra el cronegrama del programa de formacidn con la descripcion de las evidencias pertenscientes a cada actividad de aprendizaje.

Sesiones en linea, 11:00 A.M:

1: 21/6/2023, 2: 28/6/2023, -3: &/7/2023; 4: 12/7/2023

Actividad de Resultado de . S Pl RElEe
dizai dizai Ica Tipo de evidencia

aprendizaje aprendizaje a alcanzar Inicia T

Actividad de Identificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo | Foro temético "Implementacién Sistemas Previos”

aprendizaje de la informacion de acuerdo con las necesidades de la 20/6/2023 26/6/2023
1 organizacion Taller "La interfaz de Excel 2016".

BERTTGD Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos L2k homtda=hyiie choresien [Excelo0IOE

aprendizaje P 1es ¥ r— 271612023 30/6/2023
2 con los requerimientos de la organizacion

e Elaborar gréficos para la representacion de datos teniendo

aprendizaje g . P . P e N Taller "Creacidn de gréficos en Excel 2016 4712023 772023
3 en cuenta la informacion suministrada y su finalidad

Actividad de Crear tablas dindmicas y macros para administrar la Taller- "Tablas dindmicas v macros en Microsoft Excal

aprendizaje informacicn de acuerdo con las necesidades de la 2016 v 10/712023 14/7/2023
4 organizacion
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3. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en lascuales se desarrolla la formacién de
los Aprendices.

N/A para el mes de junio de 2023

4. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los
procesos institucionales.

Miciosoft Teams

2% Compartie invitacion

* Moderadorss 1)

Q Rafaci Meza Porez

¥ Asictentes (7

(:.;\' Ana Carobna Fens Cordoba

@ Manica Marcels .. (Invitado)

* Ctros ussanos del ot (2)

‘: Masia el Plar Sancher Hamero

n Ivan Daro Garda Ramire?
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5. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

4731074 2023 19/03/2023| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades A
[POF]

4731074 2023 19/03/2023| Protocolos de Bioseguridad A
4731074 2023 20/03/2023| Induccion/Reinduccion
i [POF]

4731074| 2023 24/03/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA A

6. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.
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Respuestas a foros, retroalimentacion en actividades a través de la Plataforma Ficha 2726374,
2726374.

& N[ uni| ® 6P Nev| & cFT|#8 PRC| 48 BOL| ¥ Hoj| in @5

sena.territorio.la, =

Impartido por:
Administrador LMS , ALBA YANETH Selecciona una ponderacion

RODRICHEZ ROPRISUES Ordenar por fecha limite

Sin ordenar Vista
Herramientas Evidencias por calificar

3 Aprendiz
Selecciona una opcion

Taller "Creacion de graficos en Archivos Adjuntos: Fecha limite
Excel 2016” No hay archivos 2023-03-30 13:10:00

Taller "Férmulas y funciones en Archivos Adjuntos: Fecha limite
Excel 2016" No hay archivos 2023-03-23 00:00:00

Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2023-03-16 00:00:00

Taller “La interfaz de Excel 2016™

Taller "Tablas dindmicas y macros  Archivos Adjuntos: Fecha limite
en Microsoft Excel 2016" No hay archivos 2023-04-07 00:00:00

Actividades Correctivas

AL Buscar

o =3 |nALBAYANETH RODRIGUEZ

PARA EL PROCESAMIENTO DE

TEXTOS. (2747501) 5 v 5 g 2
P21720194 CO2747501 R11 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

©9403 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

e Evidencia aun en tiempo.

Crear Evidencia
A
Personalizar barra lateral

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion

: Ordenar por fecha limite: ﬁ
Impartido por:

Administrador LMS , ALBA YANETH Sin ordenar Regresar
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Evidencias por calificar

Selecciona una opcion
Herramientas
ok Taller practico. Primeros pasos Archivos Adjuntos: Fecha limite
en Microsoft Word. AA1-EV02 No hay archivos 2023-05-02 00:00:00

ok Taller practico. Produccion de

textos con formatos, estilos e Archivos Adjuntos: Fecha limite
imdgenes en Microsoft Word. AA2- No hay archivos 2023-05-15 00:00:00
EV03

7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

Reporte de Avance de Actividades Ficha 2767619 - 2767620 - 2747503 - 2747501.
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Aprendiz Nombre Correo Semaforo Actividade... RAP 1 APLL..
VIAL |
DANIEL STIVEN CHAVARRO
D 1074809489t danielchavarro7@gmail.com o
GONZALEZ
‘71 1037631445cc DARLINAIMENAMINGAN | darlinmingan24@gmail.com °
- BRAVO ganzi@gmail
‘_J 1007185510cc | DERLY YAMILE URAZAN NINO | derlyurazan@gmail.com o
IANA MAGALY M
‘T 28919422cc DI GADCMENDEZ Mendezduartemagaly@gmail.col o
- DUARTE
‘j 1030616523cc EDWIN LEONARDO EDWIN.LYRL@GMAIL.COM 25% A 0
RODRIGUEZ RODRIGUEZ @ .
‘_‘ 15172039cc EDWIN MARIO ORTIZ MEDINA | edwin.ortiz@fiscalia.gov.co . o
D 1000895183cc | Lo DANA OREJUELA Iaelen@gmail 25% A (i ]
CC | PICHARD orejuelaelen@gmail.com
ICA P, M
D 1024570790cc ERIGA PAOLAMORENO erika_sandoval13@hotmail.com 50% A o A
SANDOVAL

« »

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
pedagdgico, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Centro de Calificaciones Fichas 2767619 - 2767620 - 2747503 - 2747501.

Aprendiz Nombre Correo Sematforo Actividade... RAP 1 APLL..
| VIAL I
DANIEL STIVEN CHAVARRO
‘T 1074809489ti danielchavarro7@gmail.com o
= GONZALEZ
‘j 1037631445cc DARLNAIMENAMINGAN darlinmingan24@gmail.com o
BRAVO Ny
E‘ 1007185510cc | DERLY YAMILE URAZAN NINO derlyurazan@gmail.com o
DIANA MAGALY MENDEZ
28919422cc Mendezduartemagaly@gmail.co
O DUARTE 0ely@s 0
‘:] 1030616523cc EDWIN LEONARDO EDWIN.LYRL@GMAIL.COM 25% A o
RODRIGUEZ RODRIGUEZ : @ .
| |
D 15172039cc EDWIN MARIO ORTIZ MEDINA | edwin.ortiz@fiscalia.gov.co . o
‘j 1000895183cc e orejuelaelen@gmail.com 25% A o
RICHARD ’ @gmal.
|
ERICA PAOLA MORENO ,
D 1024570790cc erika_sandoval13@hotmail.com | 50% A [ ] A
SANDOVAL

‘ >

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Anuncio de Apertura en la Plataforma Territorium invitando a investigar en el Sistema de
Bibliotecas SENA 2707080
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4 ® nALBAYANETHRODRIGUEZ ©®

SEMANA 2
Vista

Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos con
los requerimientos de la organizacion Sgrendiz I

Fecha semana 2: 2023-03-17 a 2023-03-23
Sesion en linea 1: 2023-03-17 - 10:00 A.M.

Actividad: Taller "Férmulas y funciones en Excel 2016"

Colaboradores

@t itor Administrador LMS
eritOrUM | ctructor

PRC BOI Nue | Soj 69 Ins ® ) 1 Y le CA cA|H sof @ x +
sena.territorio.la - cat &~ @
ﬂﬂ’ﬂmvmnm ®
' ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Asunto: Semar

_ USO DE LA HERRAMIENTA

OFIMATICA MICROSOF T WORD
PARA EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS

Colaboradores. En el curso "USO DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA
MICROSOFT WORD PARA EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS", tenemos proyectado para inciar

@iy Admnistader LIS

ALBAYANETH
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

esion en linea 1: 18 Abril de 2023 - 10:00 AM

hitps:iiteams microsoft comimeetup-
in/{3:meeting_YTRmYzc2N2EZWVmNy00OWIZLTINNGIN
2NjdkYmMz@thread.v2102

50603316ace7%22.5220id%22:%229e3d4d35-2e2c-4334-
babb-06fb9414de32%22%7D.

H £ Buscar

10. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA,
cuandole sean asignados. En este mes NO fueron realizadas actividades para este item.
Las formaciones virtuales que se orientaron no han necesitado cambios en el disefio
para su realizacion.

11. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados
por el Centro de Formacion.

Anuncio de cierre Ficha 2707080 donde invité a inscribirse en los Cursos Virtuales SENA.
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12.

13.

14.

15.

SENA

N

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se
requiera. Para este mes no fue realizada esta actividad. En formacion virtual se recibe
la ficha asignada en la Plataforma Territorium con el listado de aprendices
seleccionados.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado paradesarrollar labores propias de su cargo. En este
mes NO fueron realizadas actividades para este item. Las formaciones que orienté las
desarrollé de forma virtual en la modalidad de trabajo desde casa.

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas,
colaborar activamente con la disposiciéon para el aseo y orden de los ambientes de
formacioén. No participé en Comités Institucionales durante el mes de mayo de 2023. No
formo parte de ningun Comité del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud.

Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

Anuncio titulado “Bienvenidos” ubicado en la Plataforma Territorium Ficha 2767619 - 2767620
- 2747503 - 2747501.

4 PJaLBAYANETH RODRIGUEZ @

SEMANA 2
Vista

Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos con g
los requerimientos de la organizacion. S Brendiz

Fecha semana 2: 2023-03-17 a 2023-03-23
Sesion en linea 1: 2023-03-17 - 10:00 A.M.
Actividad: Taller "Férmulas y funciones en Excel 2016"

Colaboradores

@t i Administrador LMS
RN | ructor Offine S OFF
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USO DE LA HERRAMIENTA
OFIMATICA MICROSOFT WORD
PARA EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS

H A Buscar

16. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de
la programacion.

Informe de Ejecucion mensual del Instructor Tiempo Act. Apoyo a la Formacién abril 2023.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 29/03/2023 23:58:59

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Requerimientos Coordinacion académica:
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® 07 ® 08 ® 09 ®
9:00 Reunion €
® 14 ® 15 ® 16 ®

16:00 Acomr &

@ 21 @ 22 ® 23 @

10:20 Acompai 11:00 Sesion e 10:00 Asesoria

@ 28Jug-23- @ 29 e: @ 30 o )

14:00 Revision

18. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos
para el tramite de pago.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 28 de Junio de 2023

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
SUPERVISORA CONTRATO Mo. 4731074
Coordinadora Académica Salud Puablica
Formacion Virtual y Bilinglismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4731074 del afio 2023

ALBA YANETH RODRIGUEZ RQDRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

19. Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en
practica y elaborar el anexo técnico. En el mes de JUNIO no fui invitada a reuniones de
docencia y servicio, cabe anotar que se atiende solicitudes recibidas por los canales
institucionales.

20. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segun se requiera.

ACELERADORES INSTITUCIONALES Il TRIMESTRE 2.023

@ Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

Ver resultados

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cockies | Términos de uso

Cuestionario percepcion sobre programas virtuales 2023-
Instructores
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Cuestionario de percepcion instructores - Formacion Complementaria
Virtual 2023

@ Completado.

Gracias por su participacion, Al diligenciar este cuestionario, usted hace parte de las estrategias de mejora
en la calidad de nuestros procesos formativos

La respuesta permanecerd andnima para el propietanc del formulano después de iniciar sesidn para guardar y editar la

respuesta

Guardar y editar mas tarde

Enviar otra respuesta

21. Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

Invitacién reunién revisidn formulacién de proyectos convocateria SENNOVA 2023 : Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez - Outlock - Google Chrome - X
(@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar ~ (I) Informar ~ % Responder % Responder atodos Reenviar ~ & (3 E- & =

Invitacion reunion revision formulacion de proyectos convocatoria SENNOVA 2023 & Piblica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restricci6n) @, .

'D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/09/2032 17:45

0 Maria Del Pilar Sanchez Barrero @] & RN

Para: Fabiam Eduardo Rojas Navarrete; Mauro Elias Rubio Campos; Haidee Cardona Lopez y 11 mas

CC: Rafael Mesa Perez; Monica Marcela Juyo Macias: Sandra Janneth Villate Calderon y 4 mas

Buenas Tardes profes
Cordial saludo, teniendo en cuenta la formulacidn que se estd adelantando para la presentacién de los proyectos a la convocatoria sennova 2023, los invitamos a reunién virtual el dia Lunes 26 de
septiembre a las 11:00 a.m. para tratar temas y aclarar inquietudes que tenga al respecto.

Agradecemos asistencia y quedamos atentos a novedades.
Gracias
Link de ingreso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGZjOGNmMZDEtZWFIMi0OOM|QyLWImOGOtM2 MxOWNINDIz NGRI%40thread v2/0? context=267b%22 Tid%22%3a%2 2cbc2¢381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222381c392-7c30-4ee9-84b7-1332¢927a865%22%7d

Join conversation

H £ Buscar
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Asesoria articulo Alba - Reunién - Calendario - ayrodriguez@sena.edu.co O X
W ~ & 0 ®unise v 7?7 X R~ &~ @~ @~ - GProgemandosondee & - .
[ﬂ Asesaoria articulo Alba Seguimiento

D Vie 23/06/2023, 'de’ 10:00 3 11:00 Organizador

= Rediis
Enviado el Viernes, 16/06/2023 a
las 14:27

® Eff Unirse a la reunién de Teams [NITageEe i@ CEE NEETT

Lunes

b e

03¢ 0940 YV

Gracias Pili y buenos dias,

Si estuve en la reunién (Virtual),

es un articulo y me dijo Rafa que
hablara con Angie, tuve reunion con

¢ 1 el jueves, no sé si sigo con ella

‘0 debo definir: SENOVA o Tecno
parque, tu qué dices 00-53 &/

Ahh vale
Sii sigue conella

3

Ella es la encargada de esa parte y 4
esta relacionado con Sennova

De una Pili mil gracias ,,,; »

22. Evaluar las estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencion de aprendices en el grupo asignado.

2789630 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL y

2789631 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
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Asunto

Estrateqgias de retencion_ Sesion adicional de apoyo On lin

— Contenido

En el marco de "Estrategias de retencion" 2789630- 1. =
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE

2016: EXCEL, adjunto grabacion stream de la sesion on
line llevada a cabo hoy 28/6/2023, adelanteconlos 2 -

Sesion en linea 2789630
2789631-20230625_105933-
Grabacion de la reunién.mp4,
T2MB, 21:20

L N .

23. Coadyuvaren las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién del sistema
PREVIOS arealizar por el Centro de Formacion.

ﬂ M |nALEAYANErH RODRIGUEZ

MICROSOFT OFFICE 2016; - Editar Foro
EXCEL (2789631)
P22810744 CO2789631 R11 .
9403 Titulo:
Foro temético No. 1 "Implementacién de Sistemas Previos™.
MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL .
[ENENE = LERTEDN N - I A

[ Fuente HTML | €

OB BaH H

BIUS®xx|L|; i | 99

]
s
[}

Estilo ~ | Formato ~ | Fuente ~ | Tamafio

4

A- - 2
Impartido por:

Administrador LMS , ALBAYANETH

RODRIGUEZ RODRIGUEZ + ;De qué manera Microsoft Excel aporta en la administracién de datos en la nube?

IMPLEMENTADO en un foro temético de los cursos orientados.
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Implementacién en los curso en formacién en un foro temético, asi

o 2 | nALBAYANE[H RODRIGUEZ

ea : .

MICROSOFT OFFICE 2016: . Editar Foro

EXCEL (2789631)
P22810744 CO2789631 R11 N
9403 Titulo:
Foro termatico No. 1 "Implementacién de Sistemas Pravios™.
MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

B & & &

mE e iBEOm=Q08EBM»H X
[@) Fuente HTML | @
B I US x x*|I |2 i Elr | E E = E
Estilo - | Formate - | Fuente - | Tamafio - | A~ F}-| 2
Impartido por:
Administrador LMS |, ALBA YANETH
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

+ ;De gué manera Microsoft Excel aporta en la administracion de datos en la nube?

24. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica especializada. (Bases
de datos y libros electrénicos).

Anuncio en la Plataforma Territorium 2767619 - 2767620 - 2747503 - 2747501.invitando a utilizar
la base de datos de la Biblioteca SENA.
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D ® o6 &NDu e er Ne| & CF| ¥ PR BO|H Ho|in (2 T i 1 t Re|[ll ¢ | @ Me| So | @ In

< b) @ httpsy//sena.territorio.la,

37!% ﬂ ﬂ |nALBAYANE|'H RODRIGUEZ @

a

SEMANA 1 Vista

Identificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo de Shrendiz

la informacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion

Fecha semana 1: 2023-03-10 a 2023-03-16
Sesion en linea 1: 2023-03-13 - 11:00 A.M.
Actividades: Foro 1 y Taller "La interfaz de Excel 2016"

25. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

Documento de Codigo de Integridad SENA ubicado en la Plataforma Territorium,carpeta
Politica Institucional, invitacién a través de un anuncio Ficha 2767619 - 2767620 - 2747503 -

D ®e&nNDueec N & ol eIl s|H Hlin @ [« E o/ R R/ E&®MB S® e e ke ke T six +

() (o] biblioteca.sena.edu.co 3 @

sema Sistema de
7/\V Bibliotecas

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION v QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥

INICIO

Heav

Integrador de Recursos de Informacion del SENA Marzo 23

oY
El agua

Bisqueda avarzada garantiza la vida en el planeta:

conciencia y buenas prdcticas

>

Invitados:

f?( rlos Edgardo Montoya Sie

EI SBS se vincula al
e la Agenda

26. Para los instructores de formacion virtualy a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo CompromISO Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4
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Organizacion y Alistamiento de la Plataforma Territorium Ficha 2767619 - 2767620 - 2747503 -
2747501.

n ALBA YANETH RODRIGUEZ @

& (B Nuevacampeta ®Agregar ~ Agregar Contenido

@ Manejo De Herramientas Microsoft Office 2016: Excel (2726374) / PROYECTO

, NOMBRE TIPO ACCIONES

Q Informacién del programa Carpeta v @
Cronograma Carpeta vV @®

- «

Regresar

Actividades iniciales Carpeta vV @

Actividad 1 Carpeta v @

Soy Eval

Actividad 2 Carpeta v @

Actividad 3 Carpeta vV @

m

wa| © wr )

(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Uso De La Herramienta Ofimatica Microsoft Word Para El Procesamiento De Textos. (2747501)/ PROYECTO

TIPO ACCIONES

Informacion general Carpeta

Cronograma Carpeta

Regresar

Actividades de aprendizaje_Guia Carpeta

Sesiones en linea Carpeta

Biblioteca SENA Cameta

Documentos de interés para el aprendiz Carpeta

H P Buscar

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Plataforma Territorium Ficha 2707080
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APOYO ADMINIST
& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 2395209

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MANEJO DE HERR
.

& Instructor

© Sin cédigo

Ficha : 2726374

ps://sena.temitorio.la/init.php

N

APOYO ADMINISTRA...
APQYO ADMINIST.

& Instructor

o~ Sin cédigo
Ficha : 2395209

USO DE LA HERRAMI...
USO DE LAHERR

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2747501

APOYO ADMINISTRA...

MANEJO DE HERRA...

APOYO ADMINISTRA...

SENA

SENA

Aula interactiva de si...

APOYO ADMINISTRA...

Lt = \ﬂ@ *_l'o Q

Tﬂnﬂ A
BGESTION DE Y
ol mencnnox

,,

GESTION DE MERCA...

Induccion_v2 PR_2022 GESTION DE MER
& Instructor & Aprendiz & Instructor
o= Sin c6digo o~ Sin codigo o~ Sin c6digo

Ficha : 2395209

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR

& Instructor

o~ Sin cédigo

Ficha : 2726375

® Wh|]) The

N

PR_2022
& Aprendiz
o~ Sin cédigo

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha - 2395209

USO DE LA HERRAMI...
USO DE LAHERR

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2747503

Aula interactiva de si...

Ficha : 2374534

@ Ter Ten X —+

A [ so

= @

4= |nAu3AYANEI'H RODRIGUEZ @)

GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER

& Instructor

o~ Sin cédigo

Ficha - 2374534
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA YAMETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23.59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2787620 - MANEJD DE HERRAMIENTAS MICROSCOFT OFFICE 20148:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIGN TEMIENDO EN
- COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMIMISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIFAE

APLICAR FUNCIDNES ¥ FOAMULAS FRAA EL MANE.JD DE LA MFORMACEN [E ACLUERED COM LOS REQUERIMIENTOS E LA
CRGaARMZACIDN

CAEAR TABLAS DIRAMICAE ¥ MACROE PARA ADMIKIETAAR L& INFORMACHON DE ACUERDS GON LAS NECEBIDADES 0E LA
CFEGRA K AC N

ELADCHRAR GGRATICHS FARA LA REPACSCNTACKIN DE DATONS TEMICNDC EN CLICNTA LA INFOAMACKN SUMIKISTRADA ¥ 5L
FINALIDAD

IDERTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEID OE LA IMFORMACKY DE ACUERDD CON LAS
HECESIDALES D L& OHGAKILACION

HORA S DEDICADAS EM LA FICHA : 22,00

FICHA 27895831 - MANEJD DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION TEMIENDO EN
« COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESULTADDS DE APRENDIZAIE
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OFe ZACION

CIRA KT AL ION

FikaLIDaD.

HECESIDALES DE La OrGaniaciion

AFLICAR FLUKCIDNES ¥ FORMULAS FARA EL MANE.FD DE LA MPORMACKIN [E ACUERED CON LOS REQUERIMIENTOS DE L&
CAEAR TASLAS DIMAMICAS v MACROS PARA ADMIMIETAAA LA INFORMALHSN DE ACUERDD CON LAE MECESIDADES DE LA
CLADCRAR GRAFICOS PARA LA ACPACSCHNTACKNM DO DATOS TEMICMDO N CLUENTA LA INFOAMACE®N SUMINISTRADA ¥ 511

IDERTIFICAA HERRAMIENTAS D€ MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEID OE LA MFORMACKDY OE ACUERDO CON LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 18,00

DE AFRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

FICHA 2374534 - GESTION DE MERCADOS

LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIQS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y
ALUDITR

DESARROLLAR LOS CAMALES DE DISTRIBUCION A FARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LO5 CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTD HUMAMNOD SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISEFAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIWVOS Y METAS
DE LA INWESTIGACION.

28/06/23 18:56

Fapa 208 5
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= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEfAR PROTOTIPOS DE FRODUCTOS Y10 SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS MECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIMIDAD LEGAL

GEETIOMAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE WVENTA
SEGUM ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDEMTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUMN RESULTADCS DE LA INVESTIGACION ¥
TENDEMCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACICON DE
MERCADOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIWOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE FEMETRACION DEL
PRODUCTO O SERMICID EM EL MERCADOD DE ACUERDO
COM LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADED.

MAMEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTMADAD DE MERCADED.

MEGOCIAR FRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
COMDICIOMES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMFRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESFONDAN A
LAS MECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EMN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA,INTER.#.GCIC')N IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COMN EL TIFO DE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICID Y CARACTERISTICAS DE LS
COMSUMIDORES ¥ USUARIOS

« COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENCHZAIE

APLICAR EM LA RESOLLICIH DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PROOUCTIVG, LOS COMDCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTRELAS PEHTINENIES & LAS COMIE TEMNCIAS DEL MROGHAMA DE FOMMACION ASUMIENDO ESTHATEGIAS ¥ METODOLOCIAS
OE AUTOGESTI0M

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 80,00

FICHA 2739830 - MAMEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2018:
DE APRENDIZA.JE: EXCEL

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACICN TENIENDO EN
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

APFLICAR FUNCIORES ¥ FEMMULAS 1S54 EL MANESD DE LA INFORMACKIN DE ACUERDD CON LOS REQUESIMIEN 105 DE LA
ORGAMZACION
CAEAR TABLAS HRAMICAS ¥ MACROS PARA ADMINESTAAR LA INFORMACKSH DE ACLERDG CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGaMZACION.

ELABDAAR GAAFICOS PARA LA REPRESENTACKIN DE DATOS TEMIEMDD EN CUENTA LA INFORMACKSN SUMINISTRADA v U
FINALIDAL

IDENTIF AR HERRAMENTAS D MECROSOT CXOEL PARA DL MANCHI OC LA INFORMACKNN D ACUCRDD COR LAS
MECEBIDADES DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00
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FICHA 2787819 - MANEJD DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 20148:
DE APRENDIZAJE: EMCEL

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIGN TEMIENDO EN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMIMNISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUKCIORES ¥ FOAMULAS PARA EL MAME.FD DE LA RFORMACEN DE ACLUERDD COKW LOS REQUERIMIENTOS DE LA
DRGARZACION.

CAEAR TABLAS DINAMICAS ¥ MACROS PARA ADMIMISTAAA LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA
IR KT AL 1O

CLABGRAR GRAFIGOS PARA LA AEPACSEHTADEMN DE DATONS TEMIEMOC EM CLIEMTA LA INFOAMACERN SUMINERTRADA ¥ 50
FINALIDAD.

IDEXTIFICAA HERAAMENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEID DE LA INFORMACIKON DE ACUERDD COM LAS
HECESIDADES DE LA DHGARILACION

HORA S DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORA S ACTIVIDADES ACADEMICAS:  150.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADE S ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA YAMETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
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